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Informacja prasowa

Kodeks Dobrych Praktyk Pioneer Pekao

Zarzady Pioneer Pekao Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A. i Pioneer Pekao
Investment Management S.A. informuja, Ze obie spolki przyjely Kodeks Dobrych
Praktyk Pioneer Pekao. Kodeks jest zwienczeniem trwajacych od kilku lat prac nad
procedurami i regulaminami wewne¢trznymi. Pierwsze formalne zasady ladu
korporacyjnego zostaly przyjete w Pioneer Pekao juz cztery lata temu — w roku 2002.
Zapisy owczesne bazowaly na rozwigzaniach wloskich stosowanych w grupie Unicredito.

,Stale rosngca rola inwestorow instytucjonalnych na polskim rynku oraz swiadomosc
koniecznosci podnoszenia jego standardow sktonity nas do stworzenia Kodeksu Dobrych
Praktyk. Zainicjowalismy rowniez wspolnq dyskusje o kodyfikacji zasad tadu korporacyjnego
instytucji zarzqdzajqcych aktywami. Na przetomie 2004 i 2005 r., z inicjatywy Pioneer Pekao,
rozpoczely sie dyskusje, a potem - prace nad projektem kodeksu corporate governance — w
zamysle wspolnego dla catej branzy asset management (TFI i OFE).

Rownoczesnie z dyskusjami srodowiskowymi trwaly prace nad wtasnym Kodeksem Pioneer
Pekao, w tym konsultacije z KPWiG i zewnetrznym doradcami prawnymi. Po ponad
pottorarocznych pracach, po szeregu spotkan i konsultacji zarowno ze srodowiskiem
polskiego rynku kapitatowego jak i Komisji Papierow Wartosciowych i Gield, na poczqtku
czerwca 2006 r. Pioneer Pekao zakonczyl prace nad wltasnym Kodeksem Dobrych Praktyk.
Ostateczna forma Kodeksu zostata skonsultowana z prawnikami kancelarii Dewey Ballantine,
Zbigniewem Mrowcem i Arturem Zapalq.” — powiedzial Zbigniew Jagielo, prezes zarzadu
Pioneer Pekao TFI S.A. 1 Pioneer Pekao Investment Management S.A.

Kodeks tworzy zestaw zalecen obowiazujacych wszystkich pracownikéw. Zalecenia sa
uporzadkowane w dziaty:
1. Dobre praktyki w zakresie wykonywania praw udziatlowych w spotkach portfelowych.
2. Dobre praktyki w polityce glosowania na WZ spolek portfelowych.
3. Dobre praktyki w zakresie nabywania i1 zbywania duzych pakietow papierow

warto$ciowych.

4. Dobre praktyki w zakresie przestrzegania zasad uczciwej konkurencji i1 rzetelnej
informacji.

5. Dobre praktyki w zakresie wykrywania, ujawniania oraz zarzadzania konfliktem
interesow.

6. Obowiazek stosowania zasad Kodeksu w praktyce.

Kodeks Dobrych Praktyk Pioneer Pekao kodyfikuje i porzadkuje zasady profesjonalnego
zachowania pracownikow, ktore zostaly opracowane i wdrozone czasem nawet kilka lat
wczesniej. W poprzednich latach w Pioneer Pekao systematycznie opracowywano i wdrazano
szereg procedur i regulamindéw, okreslajacych szczegdtowo sposdb zachowania wskazanych
w nich pracownikow i1 przedstawicieli Pioneer Pekao, m.in. w zakresie: zasad przygotowania i
dokonywania inwestycji, wypelniania obowiazkéw informacyjnych, ochrony informacji



stanowiacych tajemnice zawodowa 1 informacji poufnych, kontroli wewnetrznej, zarzadzania
konfliktem interesow, przygotowywania materiatow informacyjnych.
Wszystkie wezesniejsze procedury obowiazuja na réwni z nowo przyjetym Kodeksem.

Posréd zgrupowanych w sze$ciu wspomnianych dziatach zalecen Kodeksu, szczegolne
znaczenie przywiazujemy do nastgpujacych zobowiazan pracownikoéw Pioneer Pekao:

DOBRO KLIENTA PRIORYTETEM. W swoich dziataniach kierujemy si¢ przede wszystkim
dobrem Klienta, przepisami obowiazujacego prawa i zaleceniami niniejszego Kodeksu, majac
zawsze na celu powigkszanie warto$ci srodkow powierzonych nam przez Klientow.
ZACHOWANIE STANDARDOW OBOWIAZKIEM. Korzystajac z do$wiadczen
rynkowych, dazymy do podnoszenia wilasnych standardéw etycznych i profesjonalnych.
Jednoczesnie chcemy takze w ten sposob promowac zachowania profesjonalne i etyczne na
rynku finansowym.

PROFESJONALIZM NEGOCJACIJI i TRANSAKCIJI. Wyrazem powyzszego jest dazenie do
zapewnienia przestrzegania zasad etycznych i upowszechniania dobrych praktyk rynkowych
przy nabywaniu 1 zbywaniu duzych pakietow akcji w transakcjach sesyjnych Iub
pozasesyjnych. Podkreslamy, iz transakcje nabywania lub zbywania duzych pakietow akcji
moga shuzy¢ wylacznie realizacji najlepszych interesow Klientow.

SZCZEGOLNY NADZOR NAD TRANSAKCJAMI NIESTANDARDOWYMI. Jesli
wymagac bedzie tego interes Klientow, Pioneer Pekao moze uczestniczy¢ w negocjacjach
inicjowanych przez podmioty inne niz domy maklerskie, z zachowaniem przepisOw prawa,
ochrony tajemnicy zawodowej oraz przy odpowiednim udokumentowaniu negocjacji i
transakcji w celu umozliwienia zachowania pelnego nadzoru nad transakcja.

ZARZADZANIE KONFLIKTAMI INTERESOW. Zaréwno wewnatrz firmy, jak i na rynku,
dochodzi¢ moze do sytuacji rodzacych konflikt interesow. Uznajemy, iz naszym
obowiazkiem jest wykrywanie, ujawnianie oraz zarzadzanie takimi konfliktami intereséw. Za
naczelng zasade dziatania — takze przy zarzadzaniu konfliktem interesow — uznajemy
zachowanie priorytetowego charakteru interesu Klienta.

»Majac na wzgledzie interes klientow i chcqc wzmocni¢ pozytywne trendy w rozwoju
polskiego rynku kapitatowego, bedziemy wspierac¢ pozytywne zachowania spotek, w tym
rowne traktowanie wszystkich akcjonariuszy. To z kolei bedzie wzmacniaé pozytywny
wizerunek polskiego rynku kapitatowego. Rynku, ktory zwtaszcza w ostatnich dwoch latach,
pokazal, iz moze spetniac¢ coraz wazniejszq role w polskiej gospodarce — zarowno przez
mobilizowanie kapitatow niezbednych na inwestycje coraz szerszej grupy przedsiebiorstw
oraz przez oferowanie szansy realizacji inwestycyjnych ambicji coraz wigkszej grupy
Polakow, swiadomych koniecznosci wieloletniego efektywnego oszczedzania i inwestowania.”
— powiedziat Cezary Iwanski, wiceprezes zarzadu Pioneer Pekao Investment Management
S.A.

Dodatkowych informacji udzielaja:
Ewa Francuz, tel. 022 640 40 78 lub 0-601 373 253, ewa.francuz@pioneerinvestments.com
Anna Fujak, tel. 022 640 40 67, anna.fujak@ pioneerinvestments.com



