Kodeks Dobrych Praktyk

Pioneer Pekao

preambufta

W celu zapewnienia jak najwyzszej jakoSci $wiadczonych ustug i promowania zachowan etycznych na rynku
finansowym, korzystajac ze Swiatowych i polskich doswiadczenn w zakresie tworzenia zasad fadu
korporacyjnego (corporate governance) oraz stosujgc sie do zasad nadzoru korporacyjnego OECD Pioneer
Pekao Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych SA (PPTFI SA) i Pioneer Pekao Investment Management
SA (PPIM SA) przyjmujg do stosowania w prowadzonej przez siebie dziatalno$ci niniejszy Kodeks Dobrych

Praktyk i oswiadczajq, co nastepuje:

e w swoich dziataniach kierujemy sie dobrem Klienta, przepisami obowigzujgcego prawa i zaleceniami
niniejszego Kodeksu, majgc zawsze na celu powigkszanie wartosci srodkow powierzonych nam przez
Klientow,

e propagujemy zasady fadu korporacyjnego w spotkach publicznych, co uwazamy za czynnik
sprzyjajgcy dtugoterminowemu wzrostowi warto$ci rynkowej spofek,

e korzystajgc z doswiadczen rynkowych, dazymy do promowania zachowan profesjonalnych i etycznych
na rynku finansowym,

e uwazamy, ze inwestorzy instytucjonalni powinni promowac¢ wszelkie rozwigzania i zmiany regulacji
prawnych, ktére miatyby za cel utatwienie wykonywanie praw gtosu, w tym takze zmniejszenie kosztow

zwigzanych z takg dziatalnoscig.

PPTFI SA i PPIM SA doktadajg staran by upowszechnia¢ na polskim rynku finansowym i kapitalowym
stosowanie nastepujgcych zasad nadzoru korporacyjnego OECD, ktére uznajemy za kluczowe dla interesu

inwestorow i przysztosci rynkow:

e (...) Funkcjonowanie skutecznego systemu nadzoru korporacyjnego (...) przyczynia sie do
uzyskania wiekszego zaufania, ktore jest istotnym czynnikiem zapewniajacym sprawne
dziatanie gospodarki rynkowej. W rezultacie, koszt pozyskiwania kapitatu jest mniejszy, a firmy
zachecane do bardziej skutecznego wykorzystania zasobow, co jest podstawa wzrostu
gospodarczego.

e (...) Ramy nadzoru korporacyjnego powinny chroni¢ prawa wspdlnikéw/akcjonariuszy oraz
ufatwia¢ wykonywanie praw wspolnikow /akcjonariuszy.

e (...) Powinny zosta¢ wprowadzone ufatwienia dotyczace wykonywania praw wilasnosci przez
wszystkich wspolnikéw/akcjonariuszy, rowniez przez inwestorow instytucjonalnych.

e (...) Inwestorzy instytucjonalni, dzialajacy jako instytucje zaufania publicznego, powinni
ujawni¢ stosowane przez siebie zasady nadzoru korporacyjnego i procedury gfosowania
zwiazane z ich inwestycjami, w tym procedury stuzace do podejmowania decyzji o tym, w jaki
sposob wykonuja oni swoje prawa zwigazane z posiadaniem akcji.
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e (...) Inwestorzy instytucjonalni, dzialajacy jako instytucje zaufania publicznego, powinni
ujawnié, w jaki sposob rozwiazuja istotne konflikty intereséw, ktére moga mie¢ wplyw na
wykonywanie kluczowych praw wifasnosci dotyczacych ich inwestycji.

e (...) Wspdlnicy/akcjonariusze, w tym wspdlnicy/akcjonariusze instytucjonalni, powinni miec
prawo do przeprowadzania miedzy soba konsultacji w kwestiach zwigzanych z ich
podstawowymi prawami wspdlnikéw/akcjonariuszy (...) z pewnymi wyjatkami, majacymi
zapobiec ich naduzywaniu (...)”.

Z ,,Zasad nadzoru korporacyjnego OECD”, OECD 2004

(polska wersja jezykowa — Ministerstwo Skarbu)

Niniejszy Kodeks tworzg zalecenia i regulacje uporzgdkowane w dziaty:

e 1. DOBRE PRAKTYKI W ZAKRESIE WYKONYWANIA PRAW UDZIALOWYCH W SPOtKACH
PORTFELOWYCH.

e 2. DOBRE PRAKTYKI W POLITYCE GLOSOWANIA NA WZ SPOLEK PORTFELOWYCH.

e 3. DOBRE PRAKTYKI W ZAKRESIE NABYWANIA i ZBYWANIA DUZYCH PAKIETOW PAPIEROW

WARTOSCIOWYCH.

e 4. DOBRE PRAKTYKI W ZAKRESIE PRZESTRZEGANIA ZASAD UCZCIWEJ KONKURENCJI i
RZETELNEJ INFORMACJI.

e 5. DOBRE PRAKTYKI W ZAKRESIE WYKRYWANIA, UJAWNIANIA ORAZ ZARZADZANIA
KONFLIKTEM INTERESOW

e 6. OBOWIAZEK STOSOWANIA ZASAD KODEKSU W PRAKTYCE.

Przyjmujac i ogfaszajac niniejszy Kodeks Dobrych Praktyk, PPTFI SA i PPIM SA zakfadaja, iz zapisy
niniejszego dokumentu beda doskonalone, uzupefnianie i rozbudowywane wraz ze zdobywaniem

kolejnych doswiadczen rynkowych oraz ewolucja prawa.

Kodeks Dobrych Praktyk Pioneer Pekao

DEFINICJE:
Uzyte w niniejszym Kodeksie definicje i skroty majg nastepujace znaczenie:

1) Pioneer Pekao — oznacza Pioneer Pekao Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych SA i Pioneer Pekao
Investment Management SA,

2) Klient — oznacza uczestnika funduszy inwestycyjnych i posiadacza portfeli indywidualnych
zarzgdzanych przez Pioneer Pekao,

3) Spotka Portfelowa — oznacza spotke, ktorej akcje nabywane sa przez Pioneer Pekao dla Klientow,

4) WZ - oznacza walne zgromadzenie,

5) GIPS - Global Investment Performance Standards, globalne standardy prezentacji wynikéw
inwestycyjnych

6) Inwestor Instytucjonalny — oznacza w szczegolnosci banki, zaktady ubezpieczen, fundusze

emerytalne, firmy inwestycyjne, fundusze inwestycyjne i inne instytucje wspolnego inwestowania.

1. DOBRE PRAKTYKI W ZAKRESIE WYKONYWANIA PRAW UDZIALOWYCH W SPOLKACH
PORTFELOWYCH.

1.1. Uczestnictwo w WZ. Przedstawiciele Pioneer Pekao powinni bra¢ udziat we wszystkich walnych
zgromadzeniach Spotki Portfelowej, jesli akcje tej spotki wehodzace w sktad aktywoéw funduszy inwestycyjnych
lub portfeli indywidualnych reprezentujg co najmniej 5% gtoséw na walnym zgromadzeniu.



1.2. Kryterium istotnosci uczestnictwa w WZ. Przy udziatach mniejszych od poziomu wskazanego w
punkcie 1.1. przedstawiciel Pioneer Pekao, w miare mozliwosci, takze powinien wzig¢ udziat w walnym
zgromadzeniu, na ktérym przedmiotem obrad sag istotne sprawy Spdiki Portfelowej, a zaniechanie
wykonywania prawa gtosu mogtoby spowodowac utrate wartosci posiadanych akcji wskutek dopuszczenia do
podjecia uchwat szkodliwych z punktu widzenia Klientow.

1.3. Kryterium efektywnosci uczestnictwa w WZ. W kazdym przypadku, Pioneer Pekao stosuje zasade
rozwazania korzysci i kosztdw zwigzanych z udziatem w walnym zgromadzeniu. Jesli koszty sa
nieproporcjonalnie wysokie wobec potencjalnych korzysci, Pioneer Pekao - majac na wzgledzie dbatos¢ o
interes Klientdéw - moze nie wzia¢ udziatu w takim walnym zgromadzeniu

1.4. Udzielenie petnomocnictwa do udzialu i glosowania na WZ. Pioneer Pekao moze udzieli¢
petnomocnictwa do uczestniczenia w walnym zgromadzeniu Spotki Portfelowej swojemu pracownikowi lub
osobie trzeciej. Petnomocnictwo powinno okreslac sposéb gtosowania petnomocnika nad poszczegdlnymi
uchwatami, a takze zawiera¢ instrukcje odnosnie gtosowania nad uchwatami nie przewidzianymi w porzadku
obrad walnego zgromadzenia ogtoszonym przez Spétke Portfelowa, w tym nad uchwatami o charakterze
porzadkowym.

1.5. Udzielenie petlnomocnictwa na WZ przedstawicielowi reprezentujacemu takze innych akcjonariuszy
bedacych inwestorami instytucjonalnymi. W celu realizacji punktu 1.3. Pioneer Pekao moze dziata¢ przez
petnomocnika, ktéry reprezentuje na danym walnym zgromadzeniu interesy réznych inwestorow
instytucjonalnych. Zgodnie z zapisem punktu 1.4, petnomocnik taki réwniez nie ma swobody co do sposobu
gtosowania w kwestiach merytorycznych i obowigzany jest przestrzega¢ okre$lonej przez Pioneer Pekao
instrukciji i regut gtosowania.

1.6. Wymiana pogladéw przed WZ Spoétek Portfelowych. Ze wzgledu na uzasadniony interes spotki i jej
akcjonariuszy, a takze w celu zapewnienia sprawnego przebiegu walnego zgromadzenia Spotki Portfelowej
upowaznieni przedstawiciele Pioneer Pekao mogg spotykaC sie z przedstawicielami innych akcjonariuszy
Spotki Portfelowej, w tym z inwestorami instytucjonalnymi, w celu wymiany pogladéw na temat spoiki i spraw
objetych porzadkiem obrad. Przedmiotem wymiany pogladéw mogg by¢ w szczegdlnosci nastepujace kwestie:

a/ prezentowanie i zgtaszanie kandydata na niezaleznego cztonka rady nadzorczej, w zakresie
mozliwo$ci poparcia takiego kandydata przez pozostatych akcjonariuszy, w tym takze przez akcjonariusza
dominujgcego i akcjonariuszy mniejszosciowych - przed oficjalnym ogtoszeniem jego kandydatury, jak
réwniez wyboru niezaleznego kandydata (kandydatéw) do rady nadzorczej

b/ prezentowanie i zgtaszanie pozostatych kandydatéw do rady nadzorczej;

c/ wynagrodzenia rady nadzorczej Spotki Portfelowej;

d/ projekty uchwat dotyczacych zmian statutu Spoétki Portfelowe;j;

e/ programow motywacyjnych, w tym programéw opcyjnych;

f/ uchwaty walnego zgromadzenia dotyczace emisji akcji z wytaczeniem prawa poboru;

g/ uchwaty przenoszace uprawnienia z walnego zgromadzenia na rade nadzorczg lub z rady nadzorczej
na zarzad Spotki Portfelowej;

h/ ocena pracy zarzadu Spotki Portfelowej, poszczegdlnych jego cztonkéw lub rady nadzorczej i
poszczegolnych jej cztonkdw, a takze formutowanie wniosku o odwotanie pojedynczych czionkéw rady
nadzorczej, w przypadku braku pozytywnej oceny ich pracy;

i/ zasady tadu korporacyjnego i inne standardy etyczne - stosowane przez Spétke Portfelowq i
korzystne w ocenie Pioneer Pekao dla interesu akcjonariuszy spofki i Klientow;

j/l uchwaly sprzeczne z przepisami prawa, ze statutem bgdz dobrymi obyczajami albo godzace w interes
spotki lub majace na celu pokrzywdzenie akcjonariusza.

1.7. Przygotowanie i przebieg walnego zgromadzenia. Pioneer Pekao zwraca uwage na rzetelne
przygotowywanie i zgodne z planem prowadzenie walnych zgromadzeh w Spétkach Portfelowych. Walne
zgromadzenie powinno mie¢ stabilny regulamin, okreslajacy szczegétowe zasady prowadzenia obrad i

3



podejmowania uchwat. Regulamin powinien zawieraé w szczegdlnosci postanowienia dotyczgce wyboréw
wiadz spotki. Regulamin nie powinien ulega¢ czestym zmianom; wskazane jest, aby zmiany wchodzity w zycie
poczawszy od nastepnego walnego zgromadzenia.

1.8. Wybor czionkéw rad nadzorczych. Przy wyborze czionkéw rad nadzorczych Spoétek Portfelowych
Pioneer Pekao dziata w najlepszym interesie swoich Klientow. W zwigzku z tym dazy do tego, by popierani
kandydaci spetniali w szczegdlnosci nastepujgce wymagania:

a/ posiadali nalezyte wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe (i zyciowe) niezbedne do prawidiowego
petnienia funkgiji,

b/ charakteryzowali sie wysokim poziomem etycznym,

¢/ dawali rekojmie odpowiedniego zaangazowania w wykonywanie swoich obowigzkéw, a w szczegdélnosci
mieli mozliwos¢ poswiecenia odpowiedniego czasu na petnienie powierzonej funkcji,

d/ dawali rekojmie dziatania w najlepszym interesie spétki i akcjonariuszy

e/ posiadali znajomos¢ przepisow prawa i zasad tadu korporacyjnego i dawali rekojmie ich nalezytego
przestrzegania.

1.9. Zakaz kandydowania pracownikéw firm zarzadzajgcych. Pioneer Pekao jako zasade generalng
przyjmuje, iz kandydat do rady nadzorczej nie moze rekrutowac sie sposréd jego obecnych pracownikow oraz
nie moze by¢ pracownikiem innych firm zarzadzajagcych aktywami. Osoba taka nie moze réwniez by¢
pracownikiem grupy kapitatowej, do ktérej nalezy lub ktérg tworzy Pioneer Pekao.

1.10. Wybér niezaleznych cztonkéw rad nadzorczych. Osoby wskazywane przez Pioneer Pekao jako
kandydaci na niezaleznych cztonkéw rady nadzorczej bedg wypetniac wszystkie kryteria niezaleznosci
wskazane w punkcie 1.11 ponizej. Przy ocenie kandydatéw na niezaleznych cztonkéw rad nadzorczych
zgtaszanych przez pozostatych akcjonariuszy Spotki Portfelowej, Pioneer Pekao bedzie poza kryteriami
niezaleznosci okreslonymi w statucie Spotki Portfelowej, dodatkowo kierowat sie kryteriami wskazanymi w
punkcie 1.11 ponizej, przy czym szczegOlna uwaga bedzie przywigzywana do braku powigzan takich
kandydatow z instytucjami ich zgtaszajacymi.

1.11. Kryteria niezaleznosci stosowane wobec kandydatéw do rad nadzorczych. Pioneer Pekao bedzie
uznawat za niezaleznych tych kandydatéw do rady nadzorczej Spotki Portfelowej, ktdrzy sami i ktérych osoby
bliskie (w tym maizonkowie, wstepni i zstepni):

a/ nie sg i nie byli pracownikami Spoétki Portfelowej, podmiotéw zaleznych lub dominujacych przez ostatni
rok,

b/ nie sa i nie byli zatrudnieni w Spétce Portfelowej, w spotkach zaleznych lub dominujacych na stanowisku
cztonka zarzadu lub innym kierowniczym stanowisku przez ostatni rok,

¢/ nie otrzymuja zadnego dodatkowego wynagrodzenia (poza naleznym z tytutlu czlonkostwa w radzie
nadzorczej) lub jakichkolwiek $wiadczen majatkowych ze Spotki Portfelowej, spoétek zaleznych lub
dominujacych,

d/ nie sg akcjonariuszem posiadajacym bezposrednio lub posrednio akcje przekraczajace 5% ogdlnej liczby
gtoséw na walnym zgromadzeniu lub przedstawicielami, cztonkami zarzadu, rady nadzorczej lub
pracownikami petnigcymi funkcje kierownicze u tegoz akcjonariusza,

e/ nie sg i nie byli biegtymi rewidentami spotki portfelowej lub spotek zaleznych lub dominujacych albo
pracownikami podmiotu Swiadczacego ustugi biegtego rewidenta na rzecz Spotki Portfelowej, spotek
zaleznych, dominujgcych przez ostatni rok,

f/ nie majg i nie mieli rodzinnych powigzah z cztonkami zarzadu Spdtki Portfelowej, pracownikami Spotki
Portfelowej petnigcymi kierowniczymi stanowiska, zajmujgcymi stanowiska radcy prawnego Ilub
dominujacym akcjonariuszem przez ostatni rok,

g/ nie majg i nie mieli zadnych istotnych powigzah gospodarczych ze Spotkg Portfelowa bezposrednio, jak i
posrednio, jako partner, istotny udziatowiec, cztonek organéw lub petnigc funkcje kierownicze przez ostatni
rok,

h/ nie sg cztonkami zarzadu w innej spoétce, w ktérej cztonek zarzadu Spotki Portfelowe] jest czionkiem rady
nadzorczej tej innej spotki,

i/ nie sg pracownikami ani cztonkami organéw statutowych spétek z grupy kapitatowej Pioneer Pekao, ani
nie pozostajg z nim w stosunku zlecenia lub innym podobnego typu stosunku prawnym,



j/ nie byli pracownikami zgtaszajacego ich jako kandydatéw niezaleznych Pioneer Pekao, ani podmiotéw
powigzanych lub dominujacych wobec zgtaszajgcego inwestora, przez ostatni rok.

1.12. Dobry zwyczaj skladania oswiadczenia kandydata na niezaleznego cztonka rady nadzorczej Spotki
Portfelowej. Pioneer Pekao uwaza za dobry zwyczaj sktadanie przez kandydatéw pisemnych o$wiadczen, ze
uwazajg sie oni za kandydatéw niezaleznych. Takie oswiadczenie powinno by¢ zlozone razem z
oswiadczeniem o zgodzie na kandydowanie.

1.13. Prezentacja kandydatéw do rad nadzorczych. Za dobrg praktyke Pioneer Pekao uznaje prezentowanie
kandydatow do rady nadzorczej z pewnym wyprzedzeniem czasowym - przed dniem odbycia walnego
zgromadzenia (podobnie jak udostepnianie dokumentéw i materiatdw na walne zgromadzenie). Zwyczaj ten
pozwala akcjonariuszom na podjecie decyzji co do sposobu gtosowania w przypadku zgtoszenia takiej
kandydatury (wedle wiasnych wewnetrznych procedur).

1.14. Dzialalno$s¢ cztonkéw rad nadzorczych. Pioneer Pekao oczekuje od cztonkéw rad nadzorczych
profesjonalnej aktywnos$ci i nalezytego zaangazowania w wypetnianiu funkcji w radzie nadzorczej. Cztonek
rady nadzorczej Spotki Portfelowej powinien podejmowacé odpowiednie dziatania, aby otrzymywac od zarzadu
regularne i wyczerpujgace informacje o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Spotki
Portfelowej oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong dziatalnoscia i sposobach zarzadzania tym ryzykiem.

1.15. Komunikacja z wladzami Spétki Portfelowej. Pioneer Pekao podkresla, ze wszyscy akcjonariusze,
niezaleznie od wielkosci posiadanego pakietu akcji, majg prawo wymagania od przedstawicieli wiadz spofki
wyjasnienia istotnych dla spotki kwestii, w zakresie i formie zgodnej z obowigzujgcym prawem.

1.16. Zasada opiniowania realizacji strategicznych zadan Spoétek Portfelowych. Pioneer Pekao zastrzega
sobie prawo przekazywania niezaleznym cztonkom rady nadzorczej swoich opinii o realizacji strategicznych
zadan spofki.

1.17. Kontakty ze Spoétkami Portfelowymi. Przedstawiciele Pioneer Pekao mogg kontaktowac sie
bezposrednio z czlonkami rad nadzorczych i zarzadéw Spotek Portfelowych, z zachowaniem wiasciwych
przepisow prawa, w szczegolnosci dotyczacych informacji poufnych, tajemnicy zawodowej oraz tajemnicy
przedsiebiorstwa oraz regulujacych przekazywanie informacji akcjonariuszom poza walnym zgromadzeniem.
Jednoczesnie, w celu jak najlepszej ochrony intereséw Klientow, Pioneer Pekao moze podnosi¢ niepokojace
kwestie w dyskusji lub korespondencji z przedstawicielami spoétek, a takze wymieniaé poglady z innymi
akcjonariuszami w celu podjecia odpowiednich samodzielnych lub wspdlnych dziatan wobec spdtki. W
przypadku braku odpowiedniej reakcji spotki, Pioneer Pekao moze w szczegdlnosci podja¢ dziatania w celu
zwotania i umieszczania w porzadku obrad walnego zgromadzenia Spoétki Portfelowej odpowiednich spraw
celem doprowadzenia do rozwigzania niepokojgcych kwestii.

2. DOBRE PRAKTYKI W POLITYCE GLOSOWANIA NA WZ SPOLEK PORTFELOWYCH.

2.1. Wlasne zasady glosowania. Zasady gtosowania na walnych zgromadzeniach Spotek Portfelowych przez
Pioneer Pekao, okresla procedura, o ktérej mowa w punkcie 6.2. Zasady te w szczegdlno$ci dotyczg sposobu
glosowan w przypadku programéw motywacyjnych, zmian statutéw spotek oraz ujawniania i publikacji
informacji o sposobach gtosowania na WZ przez przedstawicieli Pioneer Pekao.

2.2. Zmiany statutéw. W przypadku propozycji uchwat dotyczacych zmian statutow spétek, Pioneer Pekao
zwraca szczego6lng uwage na takie zmiany statutéw, ktére dotycza:
a/ praw mniejszosci;
b/ rébwnego traktowania akcjonariuszy i szczegdlnych uprawnienn nadawanym pojedynczym lub grupie
akcjonariuszy;

¢/ mechanizméw dotyczacych utrudnienia przejecia spotki badz kontroli nad spétka.

2.3. Kluczowe zasady proxy voting stosowane przez Pioneer Pekao:

e a/ Prymat zasad tadu korporacyjnego spotek publicznych. Za generalng zasade w gtosowaniach
na walnych zgromadzeniach Spétek Portfelowych Pioneer Pekao uznaje zgodnos¢ uchwat z zasadami
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tadu korporacyjnego spotek publicznych. Pioneer Pekao oczekuje od Spétek Portfelowych stosowania
wspomnianych zasad. W przypadku odstepstwa od stosowania tych zasad spétka powinna w sposob
publiczny uzasadnic¢ ten fakt.

e b/ Programy motywacyjne oparte o emisje akcji. Pioneer Pekao za zasadne uwaza wigzanie
wynagrodzenia zarzadu z wynikami spofek, ale przyjmuje zasade gtosowania przeciw wprowadzaniu
tego typu programéw (np. opcyjnych), jesli ich wynikiem miatby by¢ nadmierny wzrost emisji akciji.
Pioneer Pekao gtosuje takze przeciw planom, gdy cena przyznania opcji lub sprzedazy akgcji istotnie
odbiega (jest nizsza) od wartosci rynkowej akcji lub okres po ktérym beneficjent programu moze
sprzeda¢ akcje bgdz opcje uznany jest za zbyt krotki.

o ¢/ Stanowisko wobec rozwigzan utrudniajacych przejecie spotki. Pioneer Pekao jest przeciwny
stosowaniu mechanizmow prawnych, ktérych celem bytoby utrudnienie przejecia spétki badz kontroli
nad spotka.

3. DOBRE PRAKTYKI W ZAKRESIE NABYWANIA i ZBYWANIA DUZYCH PAKIETOW PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH

3.1. Dobre praktyki w zakresie duzych pakietow akcji. Pioneer Pekao dgzy do zapewnienia przestrzegania
zasad etycznych i upowszechniania dobrych praktyk rynkowych w odniesieniu do nabywania i zbywania
duzych pakietéw akcji w transakcjach sesyjnych lub pozasesyjnych ze wzgledu na matg ptynno$¢ rynku akcji
na GPW w Warszawie .

3.2. Realizacja najlepszych intereséw Klientow. Transakcje nabywania lub zbywania duzych pakietow akgc;ji
mogg stuzy¢ wytacznie realizacji najlepszych interesow Klientow.

3.3. Gwarancja swobody decyzji. Wstepne negocjacje cenowe z oferujgcym kupno lub sprzedaz duzego
pakietu papieréw wartosciowych nie powinny rodzi¢ zobowigzan i powinny by¢ prowadzone tak, aby Pioneer
Pekao miat w kazdym wypadku prawo swobodnego podjecia decyzji inwestycyjne;.

3.4. Reprezentacja przy transakcjach duzymi pakietami papierow wartosciowych. W negocjacjach, o
ktérych mowa w punkcie 3.3 powyzej Pioneer Pekao jest wytgcznie reprezentowany przez upowaznione osoby,
ktore podlegajg odpowiednim kodeksom etycznym oraz normom okreslajgcym standardy dziatalnosci i
oczekuje takiego samego zachowania od innych uczestnikow rynku.

3.5. Wymég nadzoru i dokumentowania konsultacji. W przypadku negocjacji zainicjowanych przez podmiot,
ktéry do prowadzenia negocjacji wstepnych korzysta z posrednictwa instytucji innych niz firmy inwestycyjne,
Pioneer Pekao majac na wzgledzie dbatos¢ o najlepszy interes Klientéw, bedzie uczestniczyt w takich
negocjacjach z petnym poszanowaniem przepiséw i zasad dotyczacych ochrony tajemnicy zawodowej i
informaciji poufnych, dbajac o to by proces negocjacji zostat nalezycie udokumentowany w sposob ustalony w
regulacjach wewnetrznych Pioneer Pekao tak aby umozliwi¢ prawidtowy nadzér nad inwestycjami.

4. DOBRE PRAKTYKI W ZAKRESIE PRZESTRZEGANIA ZASAD UCZCIWEJ KONKURENCJI i
RZETELNEJ INFORMACJI

4.1. Ochrona interesow Klientéow. Pioneer Pekao stoi na stanowisku, ze dazenie do zagwarantowania
profesjonalizmu i upowszechniania dobrych praktyk w zakresie przestrzegania zasad uczciwej konkurenciji i
rzetelnej informacji jest niezbedne dla zapewnienia nalezytej ochrony intereséw Klientow.

4.2. Zasady generalne prezentacji wynikéw inwestycyjnych. Informacje powinny by¢ oparte na rzetelnych
danych i nie powinny sugerowac, ze wyniki inwestycyjne oczekiwane w przysztosci mozna prognozowac¢ na
podstawie wynikow historycznych.

4.3. Zasada prezentacji stép zwrotu portfeli rzeczywistych. Prezentowane wyniki powinny dotyczy¢ tylko
rzeczywistych portfeli, a nie portfeli modelowych lub teoretycznych.

4.4. Zalecenia stosowania standardow miedzynarodowych. We wszystkich obliczeniach i przy prezentacji
wynikow portfeli zalecane winno by¢ stosowanie powszechnie przyjetych zasad miedzynarodowych np. GIPS,
o ile jest to uzasadnione charakterem prowadzonej dziatalnosci w zakresie zarzadzania aktywami..

4.5. Prezentacja wynikow wszystkich portfeli indywidualnych. Wyniki grup portfeli (kompozytéw) powinny
by¢ obliczane i prezentowane jako $rednie wazone ze stop zwrotu wazonych aktywami wszystkich portfeli, a
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nie wybranych przedstawicieli. Wyniki osiggniete w nastepujacych po sobie okresach powinny by¢ tgczone w
spos6b geometryczny.

4.6. Minimalny okres prezentacji stopy zwrotu. Podawane w informacjach stopy zwrotu powinny obejmowac
okres co najmniej jednego roku, kohczacy sie z uptywem ostatniego kwartatu. Wskazane jest podawanie stop
zwrotu dotyczacych dtuzszych okreséw liczonych w latach.

4.7. Stopy zwrotu z okresow innych niz kwartalne. Stopy roczne mogg by¢ podawane takze dla okresow
rocznych lub wieloletnich konczacych sie z uptywem ostatniego miesigca, jednak jedynie jako uzupetnienie
informaciji o stopach liczonych na koniec ostatniego kwartatu.

4.8. Zakaz annualizacji stop zwrotu z okresow krétszych niz roczne. Stopy zwrotu mogg by¢ podawane dla
okresow krotszych niz jeden rok wytacznie przez fundusze istniejgce lub portfele indywidualne zarzgdzane
krécej niz rok. Stopy takie powinny by¢ podawane od poczatku istnienia funduszy lub portfeli. Stop zwrotu dla
okresow krotszych niz roczne nie wolno annualizowac.

4.9. Specyfika funduszy pienieznych. Fundusze pieniezne moga podawac¢ roczng rentownos$é biezacy i
efektywng obliczong na podstawie okresow krétszych niz rok.

4.10. Wycena aktywow wedtug wartosci godziwej. W wycenie instrumentéw finansowych Pioneer Pekao
dazy do stosowania wartosci rynkowych lub/i modeli najlepiej odzwierciedlajgcych warto$¢ danego instrumentu
z uwzglednieniem wszystkich istotnych ryzyk.

5. DOBRE PRAKTYKI W ZAKRESIE WYKRYWANIA, UJAWNIANIA ORAZ ZARZADZANIA KONFLIKTEM
INTERESOW.

5.1. Pioneer Pekao stoi na stanowisku, iz jego obowigzkiem jest wykrywanie, ujawnianie oraz zarzadzanie
konfliktami intereséw. W przypadku powstania sytuacji konfliktu intereséw naczelng zasadg dziatania Pioneer
Pekao jako podmiotu profesjonalnie zarzadzajgcego powierzonymi aktywami jest priorytet interesu Klienta.

5.2. Sytuacje stanowiace konflikt intereséw moga powstawaé zaréwno w procesie inwestycyjnym jak i w
dziatalnosci niezwigzanej bezposrednio z wykonywaniem zarzadzania aktywami Klientow. Za sytuacje
sprzyjajace powstawaniu konfliktowi intereséw nalezy uzna¢ w szczegélnosci:

a/ nabywanie papieréw wartosciowych na rynku pierwotnym w sytuacji gdy sponsorem emisji, gwarantem
emisji lub uczestnikiem konsorcjum prowadzgcym sprzedaz, jest podmiot wchodzacy w sktad grupy
kapitatowej, ktéra tworzy lub do ktorej nalezy Pioneer Pekao,

b/ nabywanie papieréw wartosciowych, ktérych emitentem jest podmiot z takiej grupy,

¢/ nabywanie do portfeli klientow jednostek uczestnictwa lub certyfikatow inwestycyjnych funduszy
zarzadzanych przez Pioneer Pekao,

d/ realizacje transakcji typu ,cross trades” pomiedzy portfelami Klientéw lub funduszami zarzadzanymi
przez Pioneer Pekao,

e/ wspotprace z domami maklerskimi lub innymi podmiotami bedacymi czionkami wspomnianej grupy
kapitatowej.

5.3. Kluczowe zasady zarzadzania powierzonymi aktywami klientéw w kontekscie ryzyka zaistnienia
potencjalnego konfliktu interesow.

Pioneer Pekao przy podejmowaniu decyzji inwestycyjnych ma zawsze na uwadze przede wszystkim przepisy
prawa i najlepszy interes klienta. Decyzje te podejmowane sg wytacznie przy zachowaniu petnej
niezaleznosci, z wykorzystaniem catej profesjonalnej wiedzy i doswiadczenia posiadanego przez
zarzgdzajacegdo.

Zarzadzajacy w Pioneer Pekao, w sytuacji ryzyka wystapienia ewentualnego konfliktu intereséw stosujg sie do
zalecen stosownej osobnej procedury.



6. OBOWIAZEK STOSOWANIA ZASAD KODEKSU W PRAKTYCE.

6.1. Obowiazek przestrzegania zapisow Kodeksu przez pracownikéw i przedstawicieli Pioneer Pekao.
Wszyscy pracownicy i przedstawiciele Pioneer Pekao obowigzani sg do przestrzegania niniejszego Kodeksu,
na rowni z procedurami i innymi regulacjami wewnetrznymi, ktérych stosowanie jest obowiazkowe. Pioneer
Pekao opracowat i wdrozyt zestaw stosownych procedur i regulaminéw, okreslajgcych szczegétowo sposob
zachowania wskazanych w nich pracownikéw i przedstawicieli Pioneer Pekao, w zakresie:

zasad przygotowania i dokonywania inwestycji,

wypetniania obowigzkéw informacyjnych,

ochrony informaciji stanowigcych tajemnice zawodowa i informacji poufnych,
kontroli wewnetrznej,

zarzadzania konfliktem interesow,

przygotowywania materiatéw informacyjnych.

6.2. Procedury proxy voting. Uzupetnieniem niniejszego Kodeksu jest procedura okreslajgca zasady
wykonywania prawa gtosu na walnych zgromadzeniach Spétek Portfelowych przez przedstawicieli Pioneer
Pekao.



